
NO・1

内容

08:15～09:50 ようこそ和田病院　看護部へ

10:00～11:00 看護業務における接遇・個人情報保護

11:10～12:00 教育体制、看護協会案内

13:00～14:00 環境整備

14:10～15:00 排泄ケア・オムツ交換

15:10～16:00 移乗動作

15:10～16:00 口腔ケア

16:10～17:00 各部署紹介

08:15～09:50 安全に看護を行なう為に

10:00～12:00 感染管理

13:00～15:00 電子カルテ操作Ⅰ

15:10～17:00 筋肉注射・皮下注射（概論・実践）

08:15～10:00 フィジカルアセスメント（呼吸器系）

10:10～12:00 喀痰吸引（概論・実践）

13:00～13:50 薬剤管理：インスリンについて

14:00～15:50 血糖測定・インスリン注射

16:00～17:00 移乗動作

16:00～17:00 口腔ケア

08:15～10:20 導尿（概論・実践）

10:10～12:00 フィジカルアセスメント（脳外科）

13:00～15:00 静脈採血（概論・実践）

15:10～16:00 挨拶の仕方、電話のでかた、ナースコールのでかた

16:10～17:00 ローテーション研修前研修

13:00～15:00 電子カルテ操作Ⅱ

15:10～16:00 酸素ボンベの取扱い

16:10～17:00 酸素療法

13:00～14:30 フィジカルアセスメント（消化器系）

14:40～15:30 経管栄養（概論）

15:40～17:00 経管栄養の滴下方法

13:00～15:00 膀胱留置カテーテル（概論・実践）

15:10～17:00 胃瘻の管理（概論・実践）

08:15～10:20 NANDA看護診断

10:30～12:00 コミュニケーション技術について

4月8日

第

１

部

2022年度新人看護職員研修プログラム

日程

4月5日

4月6日

4月7日

ローテーション研修（4/11～6/24）

ローテーション研修：急性期病棟、地域包括ケア病棟、回復期リハビリ病棟、療養病棟から３つの病棟を

選択し3週間毎にローテーションしながら研修を受けます。各部署で習得項目が設定されており色々な看

護技術や知識を習得できます。ローテーション研修最後の1週間で、外来、手術室での研修も行ない色々

な経験をする事ができます。

毎週金曜日の午後からは、研修を行ない知識や技術の習得を行ないます.

4月15日

4月22日

5月6日

第

２

部

5月7日



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　NO・2

内容

13:00～13:50 12誘導心電図

14:00～15:50 輸液ポンプ・シリンジポンプⅠ

16:00～17:00 BLS

13:00～13:50 心電図モニターの取扱い

14:00～15:30 急変時の対応

15:40～17:00 褥創管理

13:00～14:20 輸液ポンプ・シリンジポンプⅡ

14:30～16:00 看護必要度　B項目

16:10～17:00 滅菌と消毒、清潔操作

13:30～14:50 医療安全　リスくん入力

15:00～17:00 経管栄養チューブ挿入（概論・実践）

13:00～14:50 輸液ポンプ・シリンジポンプテスト

15:00～17:00 静脈注射・血管確保（概論・実践）Ⅰ

13:30～15:00 電子カルテ操作Ⅲ

15:10～17:00 経管栄養チューブ挿入Ⅱ（実践）

6月24日 13:00～13:50 看護記録

14:00～15:50 静脈注射・血管確保（概論・実践）Ⅱ

16:00～17:00 部署配置前研修

13:00～14:00 経鼻経管栄養チューブ挿入　テスト

14:10～15:00 薬剤管理：麻薬について

7月8日 13:00～14:50 静脈注射・血管確保（実践）Ⅲ

15:00～16:00 勤務形態について

13:00～13:50 看護職の倫理綱領

14:00～15:50 静脈注射・血管確保（実践）Ⅳ

16:00～17:00 フォローアップ研修（多重課題について）

7月22日 14:00～15:50 人工呼吸器について

7月29日 13:00～14:30 輸血の基礎知識・手順・観察

14:40～17:00 静脈注射・血管確保　実技テスト

14:00～14:50 医療機器操作　除細動

15:00～16:00 夜勤について

16:10～17:00 フォローアップ研修（報告・連絡・相談）

8月19日 13:00～14:30 エンゼルケアについて

13:00～14:00 採血データの出し方（グループ①）

14:10～15:00 採血データの出し方（グループ②）

13:00～14:00 退院支援について

14:10～15:00 DINQLについて

外部研修（宮崎県看護協会主催）

外 5月

部 6月 リスク感性を高めよう・インシデントから学ぶ医療安全の基礎

研 9月

修 10月

　 11月

本プログラムは策定時点の予定であり、都合で変更することがあります。

新人のための認知症看護の基礎知識

新人の応援～ナースのスタートライン～

新人のための看護倫理～倫理的ジレンマを「個人の悩み」にしないために～

新人の為のフィジカルアセスメント

5月13日

5月20日

6月10日

第

2

部

7月1日

7月15日

8月5日

8月26日

9月2日

第

3

部

5月27日

6月3日

6月17日

日程



2022年新人看護師ローテーション研修スケジュール
日 月 火 水 木 金 土

4月1日 4月2日

誠和会研修 誠和会研修

4月3日 4月4日 4月5日 4月6日 4月7日 4月8日 4月9日

公休 誠和会研修 看護部研修 看護部研修 看護部研修 看護部研修 公休

4月10日 4月11日 4月12日 4月13日 4月14日 4月15日 4月16日

公休
PM集合研修

AM休

PM防災訓練

4月17日 4月18日 4月19日 4月20日 4月21日 4月22日 4月23日

公休

　

PM集合研修
公休

4月24日 4月25日 4月26日 4月27日 4月28日 4月29日 4月30日

公休 公休

5月1日 5月2日 5月3日 5月4日 5月5日 5月6日 5月7日

公休 公休 公休 公休
PM集合研修

AM研修

PM休み

5月8日 5月9日 5月10日 5月11日 5月12日 5月13日 5月14日

公休
PM集合研修 PM公休

5月15日 5月16日 5月17日 5月18日 5月19日 5月20日 5月21日

公休
PM集合研修

公休

5月22日 5月23日 5月24日 5月25日 5月26日 5月27日 5月28日

公休
PM集合研修 PM公休

5月29日 5月30日 5月31日 6月1日 6月2日 6月3日 6月4日

公休
PM集合研修

公休

6月5日 6月6日 6月7日 6月8日 6月9日 6月10日 6月11日

公休
PM集合研修

公休

6月12日 6月13日 6月14日 6月15日 6月16日 6月17日 6月18日

①ローテーション研修

①ローテーション研修

①ローテーション研修

②ローテーション研修

②ローテーション研修

①

③ローテーション研修

②ローテーション研修

③ローテーション研修

①
①



公休

　

PM集合研修

公休

6月19日 6月20日 6月21日 6月22日 6月23日 6月24日 6月25日

公休
PM集合研修

公休

6月26日 6月27日 6月28日 6月29日 6月30日 7月1日 7月2日

公休 部署配置

　

PM集合研修

③ローテーション研修

④ローテーション研修

外来・OP

急性期

病棟

地域包括

ケア病棟

回復期

リハビリ

病棟

療養病棟

各病棟の病棟紹介を見て、「行ってみたい！」と思う病棟を３つ選びます。

みんなに来てもらい

たいので毎年工夫を

凝らした病棟紹介を

しています！


